AUDIENCE DU 16 Juillet 2008 auprés de Madame Mich&l
ALLIOT-MARIE Ministre de I'Intérieur, de I'Outre-me r et des
Collectivités Territoriales.

Le 16 juillet 2008, une délégation du Syndicat peleant des Commissaires de Police,
composée @livier BOISTEAUX, Président, et ddean-Paul MEGRET Secrétaire National, était
recue par Mmeéviichéle ALLIOT-MARIE, Ministre de I'Intérieur, de I'Outre-mer et des Gadtivités
Territoriales.

Participaient également a cette audience messiddichel DELPUECH, Directeur de cabinet,
Alexandre JEVAKHOFF, Directeur de cabinet adjoint, &rédéric DUPUCH, Contrbleur Général,
Conseiller Sécurité aupres de Madame le Ministre.

Avant la parenthése estivale, Madame le Ministseuhaité faire un tour de table de I'ensemble de la

représentation syndicale du ministére afin de fl@ifgoint sur les revendications et travaux en £awr
sein de chaque corps.

1/ LE RAPPORT SUR LA PARITE GENDARMERIE —POLICE

Le SICP a fait part de son étonnement et de sa@rmasion quant au contenu du rapport qui nous
avait été communiqué sur la parité police-gendaemearous avons clairement affirmé qu’il faisait la
part trop belle a la gendarmerie en sous évaluarthins avantages substantiels octroyés a ces
militaires.

Nous avons ainsi rappelé gu'il était étonnant destader que le logement des gendarmes était a peine
€évoqué, si ce n’était comme un attribut indispelesaln bon fonctionnement d’une institution fondée
sur un maillage territorial étroit.

En effet, au dela de nos revendications « corpgiest», comment ne pas faire émerger le diffédentie
evident de niveau de vie des policiers qui doivet#igrer le logement dans leurs charges persomsnelle
alors qu’ils exercent, par définition, en zone umbala ou le colt du logement y est notoiremeuns pl
elevé ?

Nous avons également expliqgué a Madame le Minpe les commissaires de police se voyaient
assigner toujours plus d’objectifs, ces derniergoiars plus ambitieux, alors qu’ils ne disposaigué

de tres peu de moyens (notamment en région parsieh dans les grands bassins urbains) pour
fidéliser des effectifs dont la premiere préoccigmattait d’obtenir une mutation en province ou le
prix du logement était plus accessible et ou iEev leurs attaches.

En outre, la disponibilité tant revendiquée par caltegues gendarmes, et qui est présentée comme |
corollaire de la prise en charge totale du logemest tout aussi prégnante chez I'ensemble des
fonctionnaires de police qui, nous I'avons rappel#,une obligation de résidence a proximité de leu
service (art.24 du décret de 1995).

Le SICP s’est ensuite attaché a cibler nombre fiéreinces importantes -toujours au bénéfice de la
gendarmerie- qu’il s’agirait selon nous de corrigfn de réellement pouvoir parler de parité.
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Nous avons ainsi soulevé le probléme du différeraatuel qui existe entre les ISSP des deux
institutions, alors que les fonctions exercéesutsl spécificités ne le justifient nullement.

Nous nous sommes également interrogés sur lesidaiiohs d’ancienneté dont bénéficient les
gendarmes lorsqu’ils sont amenés a exercer darsircerterritoires plus ou moins lointains
(« campagne » accordée en Corse, DOM-COM ...)

A cette occasion, le SICP a rappelé a Madame lasiénque I'évolution prévue du nombre de

trimestres nécessaires pour bénéficier d’'une perdg@retraite a taux plein (75%) nous amenait a
réclamer le méme dispositif que celui dont bénéfitiles gendarmes. En outre, un tel dispositif
conduirait certainement a susciter des candidatpoes des postes aux contraintes notoirement
marquées, en Corse ou dans les DOM-COM.

Nos interrogations ont aussi porté sur le disga$iéivolution indiciaire contenu dans le PAGRE 2 qu
permettra aux lieutenants-colonels d’atteindre wheton sommital a I'M 963, s’éloignant
notoirement du niveau indiciaire des commissaigepalice du premier grade qui terminent toujours a

I'IM 783 ; la parité entre ces deux grades (LCL/GBinblant pourtant étre un postulat dans le rapport

Madame le Ministre a répondu a I'ensemble de nogrques sur la situation actuelle des deux statuts
de la police et de la gendarmerie en nous annorngaelle envisageait de mettre rapidement en
place une « passerelle » permettant a ceux qui leuhaitaient de passer de la gendarmerie a la
police et réciproquement

Le SICP considére, au dela de la surprise d’'uhe @aeinonce, qu’il est tres difficile en I'état agtdes
effectifs de la police nationale et des niveauxedponsabilité liés aux grades, de pouvoir effeaine
comparatif clair entre les différents grades dasxdestitutions. Nous ne voyons donc pas sur gselle
bases un tel dispositif serait susceptible delegour.

A notre sensle reglement des différences substantielles que rouenons d’évoquer doit étre un
préalable a toute discussion sur les modalités dénstauration d’'une « passerelle » entre les
institutions. Nous avons donc clairement fait part de nos dosiie ce sujet a nos interlocuteurs.

2/ DISCUSSION AVEC LA DAPN SUR LA RENOVATION DU DISPOSITIF
INDEMNITAIRE DU CORPS DE CONCEPTION ET DE DIRECTION DE LA
POLICE NATIONALE

Nous avons affirmé notre satisfaction de poursuides négociations avec le Directeur de
’Administration de la Police Nationale afin de o&er le dispositif indemnitaire du corps de
conception et de direction.

Dans cette perspective, nous avons sollicité I'apleuMadame le ministre afin que les résultats de
cette négociation puissent réellement permettretée rcorps de voir une avanceée significative apres
plus de 12 ans de disette (10 % de revalorisatoiatiocation de service sur cette péripdénous a

ete affirmé que les commissaires de police seraiendités dignement et devraient bénéficier d’un
dispositif indemnitaire moderne a la hauteur de letnengagement pour I'Etat: nous attendons de
VOir.
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Le SICP a insisté sur la nécessité d’intégrer dardispositif qui émergera un volet permettant de
limiter les conséquences financieres liees a Igahion de mobilité fonctionnelle de notre corps a
linstar de ce dont bénéficient aujourd’hui les demmes. Il devra permettre d’éviter que les
commissaires de police n’en soient systématiqueraesid leur poche » lors de trop nombreux
déménagements pourtant imposés par nos contraiatesaires.

3/DE LA FUTURE LOPSI 2

Dans un contexte budgétaire contraint, Madame leistné nous a assuré que la LOPSI 2 verrait
prochainement le jour avec toutes les ambitionshades originellement (mise en ceuvre de moyens
modernes et importants dans le domaine de la p@aatenique et scientifique).

Nous avons & nouveau demangiée la LOPSI 2 intégre la création d’'un 16™ échelon de
commissaire de police ainsi que la création d’'un éelon HEB bis

Madame le ministre nous a invités a aborder ce slajgs le cadre des négociations engagées avec |

DAPN en laissant entendre que@ LOPSI se concentrerait comme prévu sur des avaaes
|égislatives pénales ainsi que des moyens de modsation de la police nationale

4/ LA PARUTION DES TEXTES EN SOUFFRANCE

Deux textes sont aujourd’hui en souffrance horsde Ministere : celui relatif & liste des 50
postes contractualisés au titre I'année 200&assé en CTP en avril 2008, et celui relatilaa
modification des regles de la mobilité promotionnéds.

Il va de soi que les blocages aujourd’hui constatgsces textes ont une force symbolique importante
a nos yeux. Nous l'avons rappelé a notre Minisgoalignant au passage que nos interlocuteurs ne
pouvaient en aucun cas s’exonérer des turpitudentturs des autres administrations. Le Ministére
de I'Intérieur doit, & notre sens, se donner legans de faire valider les réformes qu’il négocieav

la parité syndicale.

Nos interlocuteurs nous ont comme d’habitude dategassurances concernant leur pugnacité a voit
paraitre ces deux textes.

Au-dela de nos doutes sur cette question, nousmeops que nous étonner des blocages constatés, |
texte sur les 50 postes contractualisés étantremtént prévu au titre du budget 2008 et celui aur |
réforme de la mobilité promotionnelle n'ayant auaupact financier.

Face aux blocages provenant des ministeres éconena financier, le SICP considéere, et nous
'avons clairement exprimé a madame ALLIOT MARIBJegles négociations futures au sein du
Ministere allaient perdre de leur substance eedeihtérét. Comment, en effet, accepter sur leanoy
terme de négocier des dispositifs ambitieux quiaanme verraient pas le jour en dépit de I'accord
obtenu de notre propre administration ?

Nous n’en resterons pas la, et sur ce theme comaneehii plus vaste de la parité police-gendarmerie
VOUS pouvez compter sur notre pugnacité.
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