
 

 

Nous avons eu l’occasion de vous informer des avancées obtenues lors de la signature du proto-
cole du 11 avril 2016, notamment concernant l’obtenƟon de la hausse du nombre de postes bud-
gétaires offerts à l’avancement à l’échelon spécial de commissaire du 1er grade. 

Des quesƟons récurrentes de collègues sur les conséquences de cet échelon nous amènent à une 
rapide exégèse à ce sujet. 

Tout d’abord, il s’agit d’un échelon créé en 2009 à notre demande, en sus de la demande du syn-
dicat concurrent  quant à la créaƟon de l’échelon spécial de divisionnaire évoqué infra (ce qui, au 
passage, illustre l’intérêt qu’il y a d’avoir deux organisaƟons représentaƟves puisque les 2 reven-
dicaƟons ont été saƟsfaites!) 

L’éligibilité à cet avancement d’échelon est simple : il suffit de totaliser 3 ans dans l’échelon pré-
cédent, c’est-à-dire le 9ème. au 1er janvier de l’année de promoƟon. 

A l’origine, le disposiƟf de l’échelon spécial de commissaire de police donnait enƟère saƟsfacƟon 
avec 80 postes budgétaires. 

Cependant,  le recrutement de collègues  issus du corps de commandement, dont  les grilles  indi-
ciaires ont fortement évolué à la hausse ces dernières années, a provoqué une rapide saturaƟon 
de cet échelon en ce que les nouveaux collègues étaient fréquemment reclassés en sorƟe d’école 
au 7 ou 8ème voire 9ème échelon et donc  rapidement éligibles à  l’échelon spécial qu’ils obte-
naient et qu’ils bloquaient durablement en aƩente d’un avancement au grade de divisionnaire. 

Pour  régler  ceƩe  situaƟon, nous avions  sollicité  la  linéarisaƟon de  l’échelon  spécial. CeƩe de-
mande,  jugée  financièrement  excessive,  n’a  pas  été  retenue  mais  un  
abondement budgétaire progressif de 100 postes a été accordé, consacré par le protocole. 

CeƩe volumétrie actuelle permet désormais de donner saƟsfacƟon aux collègues éligibles et  cela 
est tout sauf anodin. 

En effet, hormis  l’intérêt purement financier de  la promoƟon  (+68 pts d’indice),  l’obtenƟon de 
l’échelon spécial permet de « paƟenter » pour l’avancement au grade supérieur sans perdre son 
temps ! 

L’exemple figurant page suivante illustre cet aspect intéressant : le reclassement au 5ème éche-
lon de divisionnaire, en conservant la durée d’occupaƟon de l’échelon spécial de commissaire de 
Police (dans la limite de 3 ans) conduit à aƩeindre plus rapidement l’échelon hors échelle leƩre 
avec une belle progression  indiciaire (+60pts, +35pts et 47pts) et avec une  IRP plus  importante 
(1833€ au lieu de 1575€ CD 4ème échelon). 

 La  seule  différence  entre  un  commissaire  échelon  spécial  non  promu  au  grade  
supérieur et un commissaire divisionnaire est  l’écart d’IRP  (1.364 contre 1.575€) mais  le temps 
passé dans cet échelon est thésaurisé pour l’avancement futur à un meilleur indice ! 

Pour mémoire : 
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