
Les années se succèdent et rien ne change en 

termes d’opacité des praƟques mises en place 

par les direcƟons d’emploi concernant la  

rémunéraƟon accessoire non négligeable que 

consƟtue la part variable de l’IRP dite « part  

performance ». 

Nous vous proposons de lire (ou relire) notre 

écrit pour avoir davantage de précisions quant à 

ceƩe iniquité persistante. 

L’injusƟce criante résulte du refus manifeste des 

décideurs d’aƩribuƟon qui oeuvrent en toute 

discréƟon, hors tout dialogue social, en mépri-

sant les quotas de réparƟƟon à respecter à seul 

fin de sur-représenter les emplois sommitaux 

parmi les bénéficiaires. 

Notre revendicaƟon  récurrente d’une 

« semestrialisaƟon » de l’aƩribuƟon de ceƩe 

part performance, qui permeƩrait potenƟelle-

ment de doubler le nombre de bénéficiaires,  

inquiète les direcƟons d’emploi qui craignent de 

devoir amoindrir les parts variables aujourd’hui 

octroyés aux Ɵtulaires d’emplois. 

A ce Ɵtre, ces quelques chiffres illustrent nos 

propos :  

 

Lire notre écrit 

ATTRIBUTION PAR GRADE 
ANNÉES      

2014 2015 2016 2017 Evol 

Commissaire de Police 
Nb bénéficiaires 212 211 191 201   

+ 2,6 pt  % des éligibles 27,7% 27,3% 26.1% 28,7%  

Commissaire divisionnaire 
Nb bénéficiaires 220 219 243 223   

‐ 1,8 pt  % des éligibles 32,8% 32,6% 35,5% 33,7%  

Commissaire Général 
Nb bénéficiaires   8  22  

‐21 pt  % des éligibles   57,1% 36,1%  

Contrôleur Général 
Nb bénéficiaires 36 45 39  57  

+19,6 pt  % des éligibles 41,6% 42,9% 45,9% 65,5%  

Inspecteur Général 
Nb bénéficiaires 13 23 23  27  

+10,4 pt  % des éligibles 43,3% 76,7% 76,7% 87,1%  

TOTAL CCD 
Nb bénéficiaires 482 498 504 530  

% des éligibles 31,1% 31,9% 32,6% 34,4%  

 

+ 1,8 pt 


