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Décret n® 2013-567 du 26 juin 2013 modifiant le décret n® 2010-564 du 28 mai 2010 fixant I'échelonnement indiciaire des corps et emplois des personnels des services actifs de la police nationale.

Décret n® 2014 -990 du 29 aodt 2014 modifiant le décret n® 2010-564 du 28 mai 2010 fixant I'échelonnement indiciaire des corps et emplois des personnels des services actifs de la police nationale.

Décret n® 2015-1547 du 27 novembre 2015 modifiant le décret n® 2010-564 du 28 mai 2010 fixant I'échelonnement indiciaire des corps et des emplois des personnels des services actifs de la police nationale

Décret n® 2018-1308 du 27 décembre 2018 modifiant le décret n°® 2010-564 du 28 mai 2010 fixant I'échelonnement indiciaire des corps et des emplois des personnels des services actifs de la police nationale

Décret n°2017-470 du 3 avril 2017 modifiant le décret n°2010-564 du 28 mai 2010 fixant I'échelonnement indiciaire des corps et emplois des personnels des services actifs de la police nationale.

Décret n° 2017-216 du 20 février 2017 modifiant le décret n°2005-716 du 29 juln 2005 ponant statut particulier du corps de de la police

Décret n°® 2017-217 du 20 février 2017 relatif a I'emploi de i de la police

Décret n° 2017-359 du 21 mars 2017 modifiant le décret n° 2004-1439 du 23 décembre 2004 portant statut particulier du corps d' dr et d'application de la police

Décret n® 2011-294 du 21 mars 2011 modifiant le décret n°2004-1439 du 23 décembre 2004 portant statut partic du corps d et d'application de la police nationale.

Décret n° 2018-1367 du 31 décembre 2018 modifiant le décret n® 2013-617 du 11 juillet 2013 relatif a I'attribution de I'i ité de sujéti péciales de police allouée aux fonctionnaires actifs de la police natlonale
Décret n°2016-670 du 25 mai 2016 portant majoration de la ré ération des p civils et militaires de I'Etat, des p Is des ivité: itoriales et des établi: publics d

Décret n° 2021-406 du 8 avril 2021 portant attribution de points d'indice majoré a certains personnels civils et militaires de I'Etat, p des collectivité itoriales et des établi: publics de santé (JORF n°0084 du 9 avril 2021)
Décret n°® 2021-1270 du 29 sey 2021 portant relé du mini de traif dans la fonction publique

Décret n°® 2022-586 du 20 avril 2022 portant relé du mini de traif dans la fonction publique

décret n° 2022-1615 portant revalorisation de I'indice plancher dans la fonction publique de I'lM 352 a I'M 353

décret n° 2023-20 du 23 janvier 2023 procéde a la revalorisation rétroactive au 01/03/2022 du taux de I'i é de sujétic éciales des é iail issaires et des élé iail itaines durant leur scolarité, & hauteur de 13% au lieu de 10%
décret n°2023-312 portant relé du minii de trail dans la fonction publique au 01 mai 2023 de I'lM 353 a I'm 361 {er 1B minimal de 367 )

décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la ré ération des p civils et militaires de I'Etat, des p Is des itoriales et des établi: publics d

Décret n°® 2023-527 du 29 juin 2023 modifiant le statut particulier du corps de ption et de direction de la police

Décret n°® 2023-528 du 29 juin 2023 modifiant le statut parﬂcuher du corps de de la police

Décret n° 2023-531 du 29 juin 2023 fixant I'é iciaire du corps de ption et de direction de la police

Décret n° 2023-532 du 29 juin 2023 fixant I'é indiciaire du corps de de la police nationale et de I'emploi de ivisi i i de la police

Décret n° 2023-676 du 28 juillet 2023 modifiant le statut particulier du corps d' dr et d'application de la police

Décret n° 2023-677 du 28 juillet 2023 relatif aux emplois fonctionnels de responsable d'unité locale de police

Décret n° 2023-680 du 28 juillet 2023 modifiant le décret n° 2010-564 du 28 mai 2010 fixant I'échelonnement indiciaire des corps et des emplois des personnels des services actifs de la police nationale

Décrert n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la ré ération des p civils et militaires de I'Etat, des p Is des coll iales et des établi: publics d'h
Valeur du point FP depuis le 01/07/2023 : 59,0734 €
Directeur de service actif Commissaire général de police CORPS DE COMMANDEMENT CORPS D'ENCADREMENT ET D'APPLICATION
Echelons i’::‘z:;:t indice majoré indice majoré P.C. Echelons durée indice brut indice majoré indice majoré P.C. Echelons durée indice brut indice majoré indice majoré P.C. Echelons durée | indice brut indice majoré indic;rél'aioré
3 HEE2 1334 1567 HED3 1284 1560 Commandant divisionnaire Fonctionnel RULP
¢ _HEET _1_284_ | 1509 : HED2 1231 1496 HEA3 977 1207 4e - 837 690 887
, HED3 1284 1509 | _ . N | Hept | 178 | 1431 | , 3ans HEA2 930 1149 B 2ans 797 660 848
: HED2 1231 1446 HEC3 1178 3 | . | _Hear | 85 | 1105 | 2 2ans 2 640 822
o | MEDI | 1178 | 1384 . - HEC2 1153 1401 = 1027 835 1031 o] 2ans 744 620 797
1 HEC3 1178 1384 | .. _ . o | HECt | 1129 | 1372 | % 2ans 1015 826 1020 Major de police
e HEC2 1153 1355 HEB bis 3 1129 1372 2 2ans 930 761 940 Exceptionnel - 739 615 790
! HEC1 1129 1327 : 3ans HEB bis 2 1100 1337 fer 2ans 890 730 902 e - 739 615 790
Chef du service de I'inspection générale de la police national HEB bis 1 1072 1302 Commandant divisionnaire Se|  2ans 6 mois 691 579 744
3 HEE2 1334 157 | T |~ hess |7 Tdo72 [T 1302 HEA3 977 1207 de|  2ans 6 mois 675 567 729
I HEE1 | 1284 | 1509 Z 3ans HEB2 1018 1237 § 3ans HEA2 930 1149 3 2ans 652 549 705
HED3 1284 1509 | . I | o HeBt | 9T | 1187 | o . | | _HEAT | 895 | 1105 | 2 2ans 633 535 687
: HED2 1231 1446 ) HEA3 977 1187 4e 1027 835 1031 fer| 2 ans 607 515 662
HED1 1178 1384 . 3ans HEA2 930 1130 3 3ans 1015 826 1020 Brigadier-chef de classe supérieure
N = R Y I 7R N | heat | 85 | 1087 | = 2ans 6 mois 930 761 940 e - 672 565 726
e HEC2 1153 1355 ter 3ans 1027 835 1015 ter 2 ans 6 mois 890 730 902 6e 3ans 650 548 704
i HEC1 1129 1327 Commissaire divisionnaire de police Commandant de police S|  2ans 6 mois 623 528 678
Inspecteur général . HEB bis 3 1129 1372 Te 1015 826 1020 e[ 2ans6mois 611 518 666
, HED3 1284 1560 e - HEB bis 2 1100 1337 6e 2ans 6 mois 995 81 1002 3|  2ans 6 mois 597 508 653
. HED2 1231 1496 | _ . I | _HEBbist | 1072 [ 1302 | 5e 2 ans 6 mois 930 761 940 2|  2ans 6 mois 573 489 628
L | _HED1 | 1178 | 1431 , HEB3 1072 1302 4e 2ans 878 1 890 1o 2ans 558 478 614
1 HEC3 1178 1431 . 4ans HEB2 1018 1237 3 2ans 830 685 846 Brigadier-chef de classe normale
. HEC? 1153 1401 | _ . N | hest | 9rr | 117 | 2ans 784 650 803 = - 597 508 653
r HEC1 1129 1372 HEA3 977 1187 ter 2ans 741 617 762 Te 3ans 573 489 628
Controleur général : 3ans HEA2 930 1130 Capitaine de police 6 2ans 558 478 614
, HEC3 1178 1431 | _ . N | WAt | 895 | 1087 [ e 877 721 919 se 1an 547 470 604
. HEC2 1153 1401 5e 3ans 1027 835 1015 10e 3ans 821 678 864 4e 1an 523 453 582
I I HECY | 1129 | 1372 e 3ans 977 797 968 9e 3ans 776 643 820 3 1an 500 436 560
| HEBbis 3 1129 1372 3e 2ans 912 748 909 8e 2 ans 6 mois 732 610 778 2 1an 480 421 541
z HEB bis 2 1100 1337 2 2ans 862 710 863 7e 2 ans 6 mois 693 580 740 te 1an 463 40 527
HEB bis 1 1072 1302 ter 2ans 813 672 816 6e 2ans 653 550 701 Gardien de la paix
T Wess | M072” [ 1s02 Commissaire de police e 2ans 611 518 660 126 - 629 532 664
e HEB2 1018 1237 1 A3 977 1187 de 2ans 567 485 618 12¢| 2 ans 6 mois 601 511 657
___'______HEBJ__ 9 | 1187 1 A2 930 1130 3e 2ans 525 455 580 11e|  2ans 6 mois 578 493 634
3 HEA3 977 1187 R | om | 85 | 1087 | 2 Tan 499 435 555 16| 2ans 6 mois 554 475 610
2 HEA2 930 1130 10e - 1027 835 | 1015 ter 1an 469 415 529 %[  2ans 6 mois 529 458 589
v HEA1 895 1087 9 - 977 797 968 stagiaire 1an 423 381 486 8e| 2ans 6 mois 504 439 564
8e 2ans 912 748 909 éleve 6 mois 380 371 419 Te 2ans 484 424 545
Te 2ans 862 710 863 6e 2ans 469 415 533
6e 2ans 813 672 816 5e 2ans 452 401 515
5e 1 an 6 mois 762 633 769 4e 2ans 433 387 497
e 1an 713 596 724 e[ 1an6mois 423 381 490
3¢ 1an 665 560 680 2 1an 419 377 484
2 1an 600 510 620 ter| 1an 399 375 482
ter 6 mois 542 466 566 stagiaire 1an 393 373 479
stagiaire 1an 431 386 469 éleve 1an 367 366 410
éleve 10 mois 389 373 421




